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Методичне об`єднання  вихователів  КЗ «Чернігівська  ЗОШ I  -  III ступенів» ЗОР виявляє творчий потенціал вихователя, задовольняє їхні потреби є актуалізації індивідуального підходу й оригінальних розробок, активізує позицію кожного  вихователя, забезпечує колективне вивчення   виховних завдань і творче співробітництво педагогів.
 
I. Вступ
 

Методичне об`єднання вихователів працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. Перед ними постає завдання: виховати громадянина – патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціального середовища.

Методичну роботу з педагогами – вихователями  побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки педагогів – вихователів.

Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об`єднань, конференціях і батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень теоретичних знань  вихователів, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас  вихователі постійно працюють над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями. Саме тому здійснюється система заходів, яка сприяє становленню вихователя як суб`єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієнтованого виховання, впровадження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практику роботи сучасних навчальних закладів.

Головні зусилля зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально – психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів. Розширенню їхнього світогляду, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджуючи активні форми і види діяльності запровадженню інтерактивних методик у виховний процес. 

Під час роботи над проблемними питаннями  в системі методичного забезпечення основну увагу спрямовано на виконання таких завдань:
· Спрямувати виховну роботу на створення згуртованого і працездатного учнівського колективу.

· Сприяти тому, щоб зміст і форми колективної творчої діяльності та індивідуального впливу допомагали кожному з учнів знайти себе і реалізувати свої можливості, інтереси.

· Працювати над формуванням інтелекту і творчості учнів. Виховувати позитивне ставлення до навчання. Розвивати пізнавальну активність. Вчити культурі розумової праці.

· На основі традицій, звичаїв, обрядів, свят українського народу прилучати учнів до скарбниць української культури. Виховувати любов до Батьківщини, рідного народу.

· Виховувати повагу до праці і людей праці. Формувати елементарні трудові навички.

· Розвивати художні здібності. Сприяти фізичному розвиткові, зміцненню здоров’я. Формувати навички санітарно-гігієнічної культури.

· Залучати всіх батьків до активної участі в налагодженні різнобічного життя дітей у колективі.

· Виявлення, розвиток здібностей у дітей.

· Виховувати в учнів свідомого ставлення до зміцнення здоров’я, запобігання вживання алкоголю, наркотиків та іншим шкідливим звичкам, профілактикою правопорушень.
Виховна система школи – інтернату  направлена на створення національної школи – прищеплення дітям любові до духовних оберегів пам`яті, формування в них національної свідомості, прилучення до нетлінних скарбів народної творчості.

Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання, творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. 
Робота методичного об`єднання  вихователів спрямована на формування умінь   плідно працювати з  дітьми, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання.
Проблемні теми вихователів у 2015 – 2016 навчальному році.

	№

п/п
	ПРІЗВИЩЕ,ІМ’Я

ПО БАТЬКОВІ
	ПРОБЛЕМНІ ТЕМИ

 ВИХОВАТЕЛІВ

	1.
	Герасименко Д. О.


	Вивчення традицій рідного краю

	2.
	ГриньО.І.
	Формування гармонійно розвиненої соціально-активної особистості

	3.
	Головко С.Г.
	Сучасні педагогічні технології та їх застосування у виховній роботі по профілактиці згубних звичок.

	4.
	Клименко Н.М.
	Виховання в учнів етичних норм і правил культури поведінки в сучасному світі 


	5.
	 Булах Р.С.
	Громадянське виховання як засіб формування загальнолюдських якостей особистості

	6.
	Мацібора О.О.
	Морально-етичне виховання як засіб виховного процесу та розвитку самосвідомості учнів

	7.
	Тимощук А.А.
	Використання сучасних технологій під час боротьби з ранньою алкоголізацією


	8.
	Шрамко О.Я.
	Формування морально-етичних  цінностей як запорука духовної реабілітації людини.  



Робота методичного об'єднання передбачає:
· діагностику утруднень  вихователів,  вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;

· вдосконалення педагогічної майстерності;

· вивчення, узагальнення, впровадження кращого перспективного педагогічного  досвіду;


     -  забезпечення засвоєння й використання найраціональніших методів і прийомів навчання та виховання школярів;

    -  постійне підвищення рівня загальнодидактичної й методичної підготовки педагогів для організації та здійснення виховного процесу ;

  -  обмін досвідом, пропаганда та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання;

 -  забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії і практики.

 Виховна робота  школи - інтернату
охоплює усі напрямки діяльності:
· Моральний

· Військово-патріотичний

· Правовий

· Художньо-естетичний

· Екологічний

· Національний

· Громадянський

· Трудовий

· Краєзнавчий

· Здоровий спосіб життя

· Превентивний

· Сімейно-родинний

· Сприяння творчому розвитку

 

В сучасних умовах, на інноваційно-технічному етапі формування системи освіти, сформовані нові стратегічні цілі і визначені тенденції оновлення змісту освіти і виховання. Тому виховна робота в нашій школі – це спеціально організований процес формування і прийняття гуманних, соціально сприйнятливих цінностей і зразків громадянського виховання.

Школа є другою домівкою для дітей, в якій добре, комфортно і цікаво кожній дитині.

Колектив педагогів постійно перебуває у творчому пошуку засобів і форм педагогічної підтримки процесу розвитку і саморозвитку особистості, її самопізнання і самовизначення.

ПРОБЛЕМНА ТЕМА МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВИХОВАТЕЛІВ НА 2015 -  2016
НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

В наступному 2015– 2016 н.р.   методичне об’єднання вихователів починає працювати над новою методичною  проблемною темою : 
«Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій у практику»  .
Проміжкова підтема на

2015 - 2016 навчальний рік:

«Організаційні основи вдосконален​ня форм і методів су​часних педагогічних інновацій у забезпеченні творчих проявів педагогічних працівників та учнів»

План роботи методичного об’єднання вихователів на 2015-2016 н. р.

Засідання I (організаційно-інструктивне)
Серпень 2015 р.

	 №
П/П
	ПИТАННЯ


	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	Звіт про роботу м/о за 2014-2015 н. р
	Шрамко О.Я. 

	2.
	Затвердження плану роботи м/о на 2015-2016 н. р.
	Шрамко О.Я.

	3.
	Обрання секретаря м/о.
	Шрамко О.Я.

	4.
	Вимоги до календарного та щоденного планування вихователів:

-перелік документації, необхідної для роботи вихователів;
-планування виховної роботи згідно програми
«Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 р. №1243;
-обговорення матеріалу для самоосвіти вихователів.
  
	Заступник директора з виховної роботи

Нестеренко І. О.

	5.
	Положення про атестацію педагогічних працівників. Атестація вихователів у 2015-2016 н. р.  .
	Заступник директора з  навчальної роботи Кордій О.А.
 


Засідання II 
Жовтень  2015р.
Тема: «Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи»
	 №

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	 Аналіз причин девіантної поведінки неповнолітніх.  
	Клименко Н. М.

	2.
	 Роль ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми важковиховуваних  дітей.

	Педагог-організатор Макаренко Н.І.     

	3.
	Обмін досвідом:
 «Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними дітьми»
	 Вихователь
  Герасименко Д.О.


	4.
	Практичні поради психолога:
  «Психолого-педагогічні методи і прийоми у діагностико- корекційній роботі вихователя з дітьми з девіантною поведінкою.  Схема організації роботи вихователя з групою по даному питанню»

	Психолог

Омельченко О. В.

	5.
	Практична частина:

 Визначення способу розв'язання пропонованих проблемних ситуацій  в роботі з важковиховуваними  дітьми .
	Шрамко О.Я. 


Засідання III
Січень.  2016р.

Тема:  «Формування творчої активності школярв засобами інтерактивних технологй.»
	№

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	 1.
	 Теоретичний семінар з проблеми школи «Організаційні основи вдосконален​ня форм і методів су​часних педагогічних інновацій у забезпеченні творчих проявів педагогічних працівників та учнів»
	Шрамко О. Я. 

	2.
	Планування роботи  вихователів на ІІ семестр 2015 -2016 навчального року. Надання методичних рекомендацій щодо проведення заходів за планом роботи школи.
	Заступник директора з виховної роботи

Нестеренко І. О.  

	3.
	«Диференціація та індивідуалізація виховання  необхідна умова розкриття творчої особистості»

	  Головко С.Г.

	4.
	 «Використання арт-терапії у виховній роботі»
	 Піхота О.О.  

	5. 


	«Формування творчої особистості засобами етнопедагогіки»

	 Булах Р.С.


Засідання IV
Березень.  2016р.
Тема:  «Взаємодія сім'ї   та школи у виховному процесі»
	№

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
2.
	Методичні рекомендації щодо формування відносин між сім`єю і школою.      
 «Хороші сімейні традиції – запорука морального здоров’я дитини»
                                                              
	 Шрамко О.Я.
Мацібора О.О. 

	3.
	 З досвіду роботи:

 «Народні обряди та свята - витоки національних духовних цінностей. Форми використання їх у родинно-сімейному вихованні»

	Гринь О.І. 

	4.
	Практична частина:

Аналіз педагогічних ситуацій: 
- «Як би ви вирішили це питання?» ;
-«Стосунки між батьками та їхня роль у формуванні особистості школяра».

 
	Шрамко О.Я. 


Засідання 5.
Травень.  2016р.

Підсумки роботи МО за 2015 – 2016 навчальний рік.

	№

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	Аналіз роботи МО вихователів.
	Шрамко О.Я.

	2.
	Про плануваня роботи МО вихователів  на 2016-2017 навчальний рік.
	Шрамко О.Я.


