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Методичне об`єднання  вихователів  КЗ «Чернігівська  ЗОШ I  -  III ступенів» ЗОР виявляє творчий потенціал вихователя, задовольняє їхні потреби є актуалізації індивідуального підходу й оригінальних розробок, активізує позицію кожного  вихователя, забезпечує колективне вивчення   виховних завдань і творче співробітництво педагогів.
 
I. Вступ
 

Методичне об`єднання вихователів працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. Перед ними постає завдання: виховати громадянина – патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціального середовища.

Методичну роботу з педагогами – вихователями  побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, глибокому вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки педагогів – вихователів.

Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об`єднань, конференціях і батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень теоретичних знань  вихователів, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас  вихователі постійно працюють над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями. Саме тому здійснюється система заходів, яка сприяє становленню вихователя як суб`єкта педагогічної взаємодії в умовах особистісно зорієнтованого виховання, впровадження досягнень гуманістичної педагогіки і психології в практику роботи сучасних навчальних закладів.

Головні зусилля зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, морально – психологічного клімату, які сприяють пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, оптимізації виховного процесу.

Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів. Розширенню їхнього світогляду, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджуючи активні форми і види діяльності запровадженню інтерактивних методик у виховний процес. 

Під час роботи над проблемними питаннями  в системі методичного забезпечення основну увагу спрямовано на виконання таких завдань:

- вивчення рівня навчальних досягнень учнів;
- анкетування, діагностування педагогічних працівників з метою вивчення рівня їхньої методичної кваліфікації;

-ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого- педагогічної науки, новими педагогічними технологіями;

 -вироблення в педагогів умінь і навичок застосування науково – теоретичних знань на практиці, вдосконалення їхньої педагогічної майстерності, розвиток творчості, нового педагогічного мислення;

 -ознайомлення та впровадження передового педагогічного досвіду;

 -впровадження в систему підготовки педагогічних кадрів активних форм роботи: рольових, сюжетних ігор, діалогів, дискусій, диспутів тощо.

Виховна система школи – інтернату  направлена на створення національної школи – прищеплення дітям любові до духовних оберегів пам`яті, формування в них національної свідомості, прилучення до нетлінних скарбів народної творчості.

Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання, творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини.

Робота методичного об`єднання  вихователів спрямована на формування умінь   плідно працювати з  дітьми, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання.
Проблемні теми вихователів у 2014 – 2015 навчальному році.

	№

п/п
	ПРІЗВИЩЕ,ІМ’Я

ПО БАТЬКОВІ
	ПРОБЛЕМНІ ТЕМИ

 ВИХОВАТЕЛІВ

	1.
	Герасименко Д. О.


	Вивчення традицій рідного краю

	2.
	ГриньО.І.
	Формування гармонійно розвиненої соціально-активної особистості

	3.
	Делігіозов В.В.
	Сучасні педагогічні технології та їх застосування у виховній роботі по профілактиці згубних звичок.

	4.
	Клименко Н.М.
	Виховання в учнів етичних норм і правил культури поведінки в сучасному світі 


	5.
	Мізіна О.Г.
	Громадянське виховання як засіб формування загальнолюдських якостей особистості

	6.
	Мацібора О.О.
	Морально-етичне виховання як засіб виховного процесу та розвитку самосвідомості учнів

	7.
	Тимощук А.А.
	Використання сучасних технологій під час боротьби з ранньою алкоголізацією


	8.
	Шрамко О.Я.
	Формування морально-етичних  цінностей як запорука духовної реабілітації людини.  



Робота методичного об'єднання передбачає:
· діагностику утруднень  вихователів,  вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;

· вдосконалення педагогічної майстерності;

· вивчення, узагальнення, впровадження кращого перспективного педагогічного  досвіду;


     -  забезпечення засвоєння й використання найраціональніших методів і прийомів навчання та виховання школярів;

    -  постійне підвищення рівня загальнодидактичної й методичної підготовки педагогів для організації та здійснення виховного процесу ;

  -  обмін досвідом, пропаганда та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання;

 -  забезпечення постійного засвоєння сучасної педагогічної теорії і практики.

 Виховна робота  школи - інтернату
охоплює усі напрямки діяльності:
· Моральний

· Військово-патріотичний

· Правовий

· Художньо-естетичний

· Екологічний

· Національний

· Громадянський

· Трудовий

· Краєзнавчий

· Здоровий спосіб життя

· Превентивний

· Сімейно-родинний

· Сприяння творчому розвитку

 

В сучасних умовах, на інноваційно-технічному етапі формування системи освіти, сформовані нові стратегічні цілі і визначені тенденції оновлення змісту освіти і виховання. Тому виховна робота в нашій школі – це спеціально організований процес формування і прийняття гуманних, соціально сприйнятливих цінностей і зразків громадянського виховання.

Школа є другою домівкою для дітей, в якій добре, комфортно і цікаво кожній дитині.

Колектив педагогів постійно перебуває у творчому пошуку засобів і форм педагогічної підтримки процесу розвитку і саморозвитку особистості, її самопізнання і самовизначення.

ПРОБЛЕМНА ТЕМА МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВИХОВАТЕЛІВ НА 2014 -  2015

НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

В наступному 2014– 2015 н.р.   методичне об’єднання вихователів починає працювати над новою методичною  проблемною темою : 
«Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій у практику»  .
Проміжкова підтема на

2014 - 2015 навчальний рік:

«Формування творчої особистості учня шляхом використання інноваційних форм і методів організації навчального процесу»

План роботи методичного об’єднання вихователів на 2014-2015 н.р.
Засідання 1. (організаційно-інструктивне)

Серпень 2014 р.

	 №
П/П
	ПИТАННЯ

	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	Звіт про роботу м/о за 2013-2014 н.р
	Мацібора О.О.

	2.
	Затвердження плану роботи м/о на 2014-2015 н.р.
	Шрамко О.Я.

	3.
	Обрання секретаря м/о.
	Шрамко О.Я.

	4.
	Вимоги до календарного та щоденного планування вихователів:
-перелік документації, необхідної для роботи вихователів;

-обговорення матеріалу для самоосвіти вихователів;

-визначення проблемних тем вихователів, над якими вони будуть працювати у  2014-2015 н.р. Корегування проблемної теми кожного вихователя.
	Заступник директора з виховної роботи

Нестеренко І. О.

	5.
	Ознайомлення з новинками педагогічної літератури.
	Бібліотекар школи

Кулибка Т. Ю.


Засідання 2.
Жовтень  2014р.
Тема: «Створення оптимальних умов для морального розвитку дитини 
в умовах школи – інтернату.»
	 №

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	Формування ціннісного ставлення до людей як один із напрямків морального розвитку учнів в умовах школи – інтернату.
	Клименко Н. М.

	2.
	Проектні технології виховання у становленні комунікативної компетентності вихованців.
	Мацібора О. О.    

	3.
	Обмін досвідом.

Система виховної роботи по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування.  
	Гринь О. І.


	4.
	Практичні поради психолога:
 « Вивчення структури міжособистісних взаємин у групі.»
	Психолог

Омельченко О. В.

	5.
	Огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання.
	Бібліотекар
Кулибка Т. Ю.


Засідання 3.
Січень.  2015р.

Тема:  «Формування творчої активності школярв засобами інтерактивних технологй.
	№

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	 1.
	 Організаційно-методичні засади застосування інтерактивних форм та методів виховання.
	Шрамко О. Я. 

	2.
	 Елементи застосування інтерактивного навчання.
	Мізіна О. Г. 

	3.
	Диспут:
 «Ефективність системи роботи по формуванню особистості учнів школи. Інноваційні методи виховання.»


	 Герасименко Д. О.

	4.
	Огляд новин методичної літератури  з даного питання.
	Шрамко О. Я. 


Засідання 4.
Березень.  2015р.

Тема: Формування навичок самоврядування, соціальної активності у процесі
практичної громадської діяльності вихованців школи – інтернату.
	№

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	Дискусія:

«Учнівське самоврядування як фактор формування соціальної компетентності вихованців.»
	Педагог – організатор
Макаренко Н.І.

	2.
	Національно – патріотичне виховання як складова формування соціального світогляду учнів.
	Тимощук А. А.

	3.
	Обмін досвідом
Система виховної роботи по організації дитячого самоврядування в групі.
	Гринь О.І.


Засідання 5.
Травень.  2015р.

Підсумки роботи МО за 2014 – 2015 навчальний рік.

	№

П/П
	ПИТАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1.
	Аналіз роботи МО вихователів.
	Шрамко О.Я.

	2.
	Про плануваня роботи МО вихователів  на 2015-2016 навчальний рік.
	Шрамко О.Я.


